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PREMESSA

Il Programma Predefinito 08 del PRP 2021-2025 prevede tra gli obiettivi la formazione degli operatori
dei Servizi delle ASL su temi prioritari inerenti alle metodologie di valutazione e gestione del rischio,
tra cui quello psicosociale, al fine di rendere piu efficaci e proattive le attivita di controllo e
assistenza, realizzando iniziative formative che coinvolgano anche le figure aziendali della
prevenzione, anche al fine di diffondere buone prassi e linee di indirizzo in materia. In questo
contesto il Tavolo Tecnico Stress lavoro-correlato, funzionale alla realizzazione degli obiettivi specifici
del Programma Predefinito, intende illustrare il lavoro svolto a conclusione del Piano Regionale
Prevenzione 2021-2025, con particolare riguardo ai risultati del Piano Mirato di Prevenzione Stress
lavoro-correlato a valenza Regionale condotto dalle ATS lombarde e alla presentazione delle nuove
“Linee di indirizzo per la gestione dell'impatto sulla salute del rischio stress lavoro-correlato,
elaborate integrando i documenti di indirizzo regionali, nazionali e internazionali e finalizzate alla
promozione della qualita, dell’appropriatezza e dell’efficacia della sorveglianza sanitaria svolta dai
medici competenti”.

OBIETTIVI FORMATIVI

Al termine di questo corso i partecipanti saranno in grado di:

a) acquisire conoscenze per saper riconoscere e valorizzare buone pratiche in merito

alla valutazione e gestione del rischio SLC e, piu in generale, dei rischi psicosociali;

b) acquisire conoscenze per saper riconoscere e gestire il disagio lavorativo e le patologie
da stress lavoro-correlato

METODOLOGIA DIDATTICA
Webinar con possibilita di utilizzo di modalita digitale interattiva

DESTINATARI

* Operatori PSAL delle ATS: tutti i profili sanitari (dirigenti medici, dirigenti psicologi, dirigenti
professioni sanitarie, tecnici della prevenzione, assistenti sanitari, ecc.);

* Medici Competenti

* Figure aziendali della prevenzione (datori di lavoro, RSPP, RLS)
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RESPONSABILE SCIENTIFICO
Dott.ssa Nicoletta Cornaggia - UO Prevenzione - Direzione Generale Welfare Regione Lombardia

RESPONSABILE DI PROGETTO
Alessandra Piazza - Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo
E-mail: alessandra.piazza@polis.lombardia.it

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo
E-mail: accademia.pianoformativo@polis.lombardia.it

PARTECIPAZIONE E CREDITI ECM

La soglia di partecipazione richiesta & del 100% delle ore totali previste.

Secondo le indicazioni contenute nell’accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano del 2 febbraio2017 art 31 comma 1 e recepito con Decreto della Direzione Generale
Welfare 19280 del 29/12/2022, I’evento é accreditato ECM.

L’attestato con i crediti sara rilasciato solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno raggiunto
la soglia minima di frequenza e che avranno superato il questionario di apprendimento e la customer
satisfaction. Si ricorda che saranno accreditate ECM solo le professioni sanitarie.

MODALITA DI ISCRIZIONE ALL’EVENTO

La partecipazione all’evento e a titolo gratuito, poiché l'iniziativa & prevista all'interno del Piano
triennale degli interventi formativi rivolto al personale del Servizio Sociosanitario Regionale (SSR)
anno 2024-2026.

La richiesta di iscrizione deve essere effettuata attraverso la registrazione dalla piattaforma

online:

https://formazione.accademia.polis.lombardia.it/

E' necessario per prima cosa iscriversi al portale o rientrare in esso, se gia iscritti, con le credenziali
rilasciate dal sistema; occorre poi individuare il corso ed iscriversi.

Il sistema inviera conferma dell'avvenuta iscrizione.

Le iscrizioni devono essere effettuate entro e non oltre il 14 dicembre 2025.

DESCRIZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE DELL’EVENTO

La valutazione dell’apprendimento avverra attraverso la compilazione di un questionario a risposta
multipla insieme alla customer satisfaction.
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PROGRAMMA

13.45-14.00
Registrazione dei partecipanti

14.00-14:15
Introduzione ai lavori
Daniela Di Carlo, ASST Rhodense

14.15-16.00

Presentazione delle iniziative candidabili a Buone Pratiche per la gestione del Rischio Stress
Lavoro-correlato ad esito delle indagini PMP - SLC a valenza Regionale condotte dalle ATS

Maria Grazia Fulco (ATS Milano), Filomena Schettino (ATS Brescia), Giacomo Lettini (ATS Bergamo),
Giovanna Sirtori (ATS Brianza), Gaia Varischi (ATS Pavia) Mariacristina Mazzari (ATS Val Padana),
Paola Oggioni (ATS Insubria), Fabio Pezzuto (ATS Montagna)

16.00-17.00

Presentazione del documento “Linee di indirizzo per la gestione dell’impatto sulla salute del rischio
stress lavoro-correlato, elaborate integrando i documenti di indirizzo regionali, nazionali e
internazionali e finalizzate alla promozione della qualita, dell’appropriatezza e dell’efficacia della
sorveglianza sanitaria svolta dai medici competenti”

Daniela Di Carlo, ASST Rhodense
Mjriam Di Bisceglie, ATS Brescia

17.00-17.40

Tavola rotonda e discussioni: testimonianze di interventi di gestione del rischio stress lavoro-
correlato delle parti sociali datoriali e sindacali

Moderatore: Daniela Di Carlo
Una testimonianza aziendale - Interviene Fabrizio Capobianco, Gruppo Banco BPM
17.00-17.20
Una testimonianza delle rappresentanze sindacali - Interviene Ambra Tessera, CGIL
17.20-17.40

17.40-18:00
Conclusioni
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