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RAZIONALE

Reegionare di salute e stato un momento formativo residenziale
svoltosi dall’'8 al ? aprile 2025.

Hanno partecipato circa 70 dirigenti e funzionari della DG Welfare di
Regione Lombardia.

In quella occasione sono emerse questioni rilevanti per costruire
strategia e una programmazione.

Si € espresso il desiderio di proseguire.

Si propone, quindi, questo ciclo di tre incontri per gli stessi destinatari
da ottobre a dicembre.

Ciascun incontro riprende una delle tre questioni rilevanti tra quelle
emerse ad aprile (liste d'attesa, negoziazione e territorio), che viene
intfrodotta da un relatore e un discussant.

La questione viene poi approfondita in una riflessione a gruppi per
individuare le implicazioni di programmazione.

Il lavoro si auspica confluisca in un documento di sintesi.

A marzo 2026 si realizzerd un nuovo evento residenziale per la DG
Welfare.

In coda a questo documento si trovano poi indicazioni per altre
iniziative formative destinate ai dirigenti e funzionari della DG
Welfare



PROGRAMMA

Il giornata - territorio

18 dicembre 2025

14.00 — 14.15 Saluti e intfroduzione
Alessandro Colombo

14.15 - 15.45 Realta e classificazione - non solo muri vuoti
Patrizia Rocca

15.45-16.15 Discute:
Raffaella Borra

16.15-17.45 Lavoro in gruppo
17.45-18.15 Restituzione

18.15 Conclusione

Coordinano: Silvano Casazza e Clara Sabatini



RELATORI

Raffaella Borra, direttore della unitd organizzativa aoffari
generali della direzione generale Welfare di Regione
Lombardia. Laureata in Giurisprudenza presso |'Universitd
degli Studi di Milano, ha da subito iniziato a lavorare in
Sanitd, ricoprendo diversi incarichi, da ultimo lincarico di
direttore della struttura complessa Affari generali e legali e
del dipartimento amministrativo in ATS della Brianza.

Silvano Casazza, direttore generale dell’ATS cittd
metropolitana di Milano, gid direttore generale dell'IRCCS
San Gerardo dei Tintori e direttore generale della ATS Brianza.
E stato altresi direttore sociosanitario dell’ ATS Milano dal 2016
al 2018, periodo di avvio della evoluzione del SSR in
attuazione della I.r. n. 23/2015. E componente del Comitato
fecnico scientifico di Accademia.



RELATORI

Patrizia Rocca, dirigente medico in Asst Bergamo Est e direttore di
struttura complessa Telemedicina e percorsi di infegrazione
ospedale territorio. In distacco funzionale presso |'unita
organizzativa Sistemi informativi e sanitd digitale della direzione
generale Welfare per occuparsi in particolare di telemedicina e
processi di digitalizzazione del territorio. Gid discente dei corsi per
dirigenti di struttura complessa, ha conseguito il certificato nel 2022.
E' medico, specializzata in cardiologia. Ha all'aftivo oltre cento
pubblicazioni scientifiche; partecipazione a progefti di ricerca e
relazioni scientifiche nazionali e internazionali in ambito di
scompenso cardiaco e telemedicina.

Clara Sabatini, dirigente unitd organizzativa rete territoriale della
direzione generale Welfare di Regione Lombardia. Laurea in
Psicologia. Specializzazione in Psicoterapia dell’adolescente e del
giovane adulto. Gid responsabile della unitd organizzativa
Famiglia, Pari Opportunitd e Programmazione Territoriale, e
dirigente psicologo presso ATS Insubria e ATS Milano Cittd
Meftropolitana.



COME ISCRIVERSI

« hitps://formazione.accademia.polis.lombardia.it/

* inserire le proprie credenziali

« individuare dalla pagina offerta formativa ciascuna giornata
o «Raegionare di salute - ancora: liste d'attesan
o «(Raegionare di salute - ancora: negoziazionen

o «Raegionare di salute - ancora: territorion


https://formazione.accademia.polis.lombardia.it/
https://formazione.accademia.polis.lombardia.it/

Roegionare di salute ...ancora:
percorsi di formazione individuale

Da settembre saranno  disponibili  per ciascun
professionista della DG welfare:

v Corsi ad hoc (a partire dalla raccolta dei fabbisogni
svolta a maggio);

v Corsi a catalogo, le proposte formative gia presentiin
Accademia, o parti di percorsi, a disposizione dei
colleghi della DG Welfare;

v Visite o momenti con (altri) professionisti del sistema.



Per informazioni:
accademia.pianoformativo@polis.lombardia.it

Iscrizione sul portale della formazione di Accademia al
seguente link:
formazione.accademia.polis.lombardia.it
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